O e FICHE DE POSTE

FONCTION Technicien-ne en sensibilisation a I’Esprit Entreprendre
et en communication (H/F)

METIER (OU EMPLOI TYPE*) J4A41 — Technicien-ne en formation et en orientation-

*REME, REFERENS, BIBLIOPHILE insertion professionnelle

CORPS (ou équivalent : ATRF, Tech, Technicien

ASI...)

CATEGORIE (titulaire ou contractuel) B — Statut contractuel (CDD)

AFFECTATION PEPITE-LR / Montpellier

MISSION(S)

En vue de sensibiliser a I'Esprit d’Entreprendre, informer le public étudiant et apporter son soutien au
déploiement des dispositifs pédagogiques de I'Esprit d’Entreprendre et a son suivi.

Contribuer a la communication interne et externe du Pole et a la valorisation des actions de PEPITE-LR.

ACTIVITE(S)

1. Informer et sensibiliser le public étudiant du territoire Occitanie-Est a I’entrepreneuriat et a I’Esprit
d’Entreprendre :

- Organiser la Semaine Etudiante de I'Esprit d’Entreprendre,

- Organiser et animer les réunions d’information dans les établissements (lors de JPO,
d’événements ou en amphithéatre),

- Contribuer a I'activité événementielle du service (tenue de stand, présentation du péle,
coaching d’étudiants, jury de challenges entrepreneuriaux),

- Animer des formats de sensibilisation pour les étudiants.

2. Apporter son soutien au déploiement des dispositifs pédagogiques de I'Esprit d’Entreprendre et a
son suivi :
- Participer a la mise en place des dispositifs pédagogiques de I'Esprit d’Entreprendre et a son suivi,
- Organiser et animer les retours d’expérience auprés des animateurs de ces dispositifs pédagogiques
présents dans les différents établissements de I'enseignement supérieur,

- Mettre a jour les supports de communication de I'offre de sensibilisation et enrichir les formations si
besoin.

3. Contribuer a la communication pour promouvoir et valoriser les actions de PEPITE-LR :
- Planifier et mettre en ceuvre des actions de communication et de promotion du pdle,
- Gérer et actualiser le site web et animer les réseaux sociaux,
- Développer et concevoir les supports de communication : affiche, flyer, rapport d’activité, plaquettes.

4. Contribuer a I’activité du Pole :
- Mettre a jour le tableau de bord de I'activité de sensibilisation,

- Participer aux réunions d’équipe PEPITE-LR,

- Participer aux réunions du réseau PEPITE.
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COMPETENCES

1- Connaissances :
- Construction et développement d’un projet entrepreneurial
- Meéthodes et outils d’animation de dispositifs pédagogiques
- Environnement de I'enseignement supérieur
- Outils et technologies de communication et de multimédia
- Connaissance générale des sciences de I'information et de la communication

2- Savoir-faire :
- Animation de formation et qualités pédagogiques
- Capacités d’expression orale
- Compétences rédactionnelles
- Maitrise des logiciels Word, Excel, Powerpoint et outils collaboratifs (Slack, Drive, visioconférence ...)
- Maitrise des CMS (Joomla, Wordpress)

3- Savoir-étre:
- Capacités relationnelles et force de conviction
- Prise d’initiative, réactivité
- Capacité d’adaptation
- Sens de l'organisation et autonomie
- Capacité a travailler en équipe

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Encadrement : Sous |'autorité de la Coordinatrice du développement de I'Esprit d’Entreprendre de PEPITE-LR.

Conduite de projet : Projets de sensibilisation et de communication
Permis B (de préférence)

Contrat : CDD de 4 mois a partir du ler septembre 2024. Possibilité de renouvellement. Poste localisé a
Montpellier.

TEMPS DE TRAVAIL ET CONDITIONS DE REMUNERATION

Temps de travail : Le protocole sur le temps de travail en vigueur a I'UPVD prévoit un temps de travail effectif
de 37h30 hebdomadaires et 57 jours de congés annuels.

Fourchette salariale : Le protocole de gestion des personnels contractuels en vigueur a I’'UPVD prévoit une
grille de rémunération en fonction de I'expérience de I'agent sur le poste concerné. Pour ce poste de catégorie
B, la fourchette salariale est comprise entre 1854 € bruts et 1918 € bruts.

Conditions de diplome : Baccalauréat




