
  

FICHE DE POSTE 
 

FONCTION Agent d’entretien (H/F) 
 

METIER (OU EMPLOI TYPE*) 
*REME, REFERENS, BIBLIOPHILE 

 
G5B45 - Opérateur-trice logistique 

 

CORPS (ou équivalent : ATRF, Tech, ASI…)  ATRF  
 

CATEGORIE (titulaire ou contractuel)    C / contractuel 

AFFECTATION UPVD/IUT de Perpignan 
 

 

MISSION(S) 

MISSION 1 : Entretien des locaux du département GIM (Bâtiment E) et du 1er étage bâtiment A 

ACTIVITE(S) 

Arrivée : 05 h 20/05 h 25 

- Neutralisation de l’alarme du bâtiment E et le refermer jusqu’à 7 heures, heure d’ouverture aux usagers et 
personnels 

- Nettoyer les salles de cours et l’amphithéâtre en fonction des emplois du temps d’occupation des salles, les 
bureaux et WC 

- 7H : Ouverture de la porte extérieure du bâtiment E et ouverture de la porte extérieure du bâtiment A, 1er étage 
- Nettoyer les salles de cours, les salles informatiques, l’amphithéâtre, les WC et les couloirs 
- 8H30 Bâtiment E : faire les salles qui fonctionnent l’après –midi et les couloirs 
- Une fois par semaine, en binôme, nettoyer les escaliers intérieurs du bâtiment AB du 2ème étage au RDC 
- Une fois par mois, nettoyer la passerelle et l’escalier extérieur du bâtiment A 
- Une fois par mois, nettoyer les rebords de fenêtres extérieures pour les bâtiments (A, E et D) 
 

COMPETENCES 

Connaissances : / 

Savoir-faire : Être Polyvalent, ponctuel et soigneux  

Savoir être : Respectueux de la hiérarchie et discret 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

Encadrement : Sans objet 

Contraintes : travail en horaires décalées 

TEMPS DE TRAVAIL ET CONDITIONS DE REMUNERATION 

Durée du contrat : CDD d’un an à temps partiel -50% 
 

Date de prise de poste souhaitée : 1er septembre 2024 

Temps de travail : Le protocole sur le temps de travail en vigueur à l’UPVD prévoit un temps de travail effectif de 37h30 

hebdomadaires et 57 jours de congés annuels. 



  

FICHE DE POSTE 
 

Fourchette salariale : Le protocole de gestion des personnels contractuels en vigueur à l’UPVD prévoit une grille de 
rémunération en fonction de l’expérience de l’agent sur le poste concerné. Pour ce poste de catégorie C à 50%, la 
fourchette salariale est comprise entre 912 € bruts et 929  € bruts. 

Conditions de diplôme : Aucune 

 


