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La rentrée universitaire 2024-2025 à l’Université de Perpignan Via Domitia (UPVD) est 

marquée par une attractivité forte, se caractérisant par une hausse globale du nombre 

d’étudiant.e.s à hauteur de +2 %, notamment auprès des étudiants qui débutent un cycle (+ 

6 % pour les étudiant.e.s de licence 1  et + 2 % pour celles et ceux de master 1). L’UPVD 

maintient ainsi ses effectifs avec des chiffres stables. Cette croissance permet à 

l’établissement de continuer de proposer aux étudiants des conditions d’apprentissage de 

qualité au sein d’une structure à taille humaine.  

Ouverte à l’international, l’UPVD compte, à ce jour, 13 % d’étudiants internationaux et, en 

tant qu’acteur premier en termes d’égalité des chances, 44,5 % d’étudiants boursiers 

(moyenne nationale de 36,3%). 

L’UPVD doit continuer de faire valoir ses atouts pour maintenir son attractivité. Bien identifiée 

sur son territoire, l’institution dispose de fleurons en matière de formation (Sciences et 

techniques des activités physiques et sportives – STAPS – en montagne, École d’ingénieurs 

Sup’EnR délivrant le titre d’ingénieur, musicologie, environnements marins, Institut d’études 

judiciaires – IEJ, « Prépa-talents » (deux classes, accessibles sous conditions de diplôme, de 

mérite et de ressources, qui proposent des formations d’excellence pour préparer aux 

concours de catégorie A de la fonction publique (INSP – Institut national du service public, 

INET – Institut national des études territoriales ).  

L’UPVD est identifiée comme une université à taille humaine, favorisant la proximité entre 

étudiants et enseignants, et proposants à la communauté étudiante de nombreux services 

inédits (Service universitaire des activités physiques et sportives – SUAPS, service dédiée vie 

étudiante, crèche, incubateur d’entreprises, centre de santé avec recrutement d’un médecin 

à temps plein. 

En termes de personnels, les effectifs restent également stables avec 937 personnels (dont 

471 enseignants et enseignants-chercheurs). Pour une meilleure qualité de vie et des 

conditions de travail, l’UPVD a fait évoluer sa Direction des ressources humaines (DRH) en 

Direction des relations et des ressources humaines (D2RH). À noter, le recrutement d’un 

nouveau directeur du service de santé des étudiants (SSE) pour une meilleure gestion des 

soins de santé de la communauté universitaire.  

 



Cette rentrée est marquée par le transfert effectif de la gestion et de l’administration du 

campus de Mende à l’Université de Nîmes. Via ce transfert, acté en juin 2024, les étudiants 

et les personnels présents à Mende font désormais leur toute première rentrée sous l’égide 

de l’Unîmes. Après 30 ans d'implantation à Mende, l’UPVD, en concertation étroite avec les 

pouvoirs publics (État, Région Occitanie Pyrénées-Méditerranée, Département de la Lozère, 

Ville de Mende), a pris la décision de transférer ses activités universitaires lozériennes à 

l’Université de Nîmes. La forte baisse des effectifs, associée à la difficulté, pour l'UPVD, de 

déployer, sur ce site distant de 300 km de Perpignan, une offre de formation soutenable, une 

vie étudiante stimulante et des conditions de travail acceptables ont questionné la cohérence 

et le maintien de la présence de l'UPVD à Mende. Ce transfert permet d'insuffler une nouvelle 

dynamique territoriale, de renforcer l'attractivité des formations et d'améliorer la qualité de 

vie et des conditions de travail des professionnels qui ont choisi de poursuivre leurs activités 

professionnelles à Mende. 

L’UPVD se recentre ainsi sur sa stratégie territoriale du sud-ouest de l’Occitanie, résolument 

tournée vers le transfrontalier (notamment via l’Institut franco-catalan transfrontalier – 

IFCT, composante universitaire unique en France consacrée à l’étude et à la promotion de la 

langue et des cultures catalanes). 

 

 



Depuis ce 1er septembre, le campus Mailly (centre-ville de Perpignan, berceau historique de 

l’UPVD) dispose d’une cafétéria située dans l’aile droite du bâtiment Saint-Sauveur. Gérée 

par le CLOUS (Centre local des œuvres universitaires et scolaires) de Perpignan, elle remplace 

celle ouverte temporairement en 2022 au sein du bâtiment Delacroix. La cafétéria propose un 

choix de nourriture et de boissons, toujours à tarif préférentiel fixé par le CROUS, plus étendu 

et varié, ainsi qu’un lieu de restauration pouvant accueillir les étudiants de la faculté des 

Sciences économiques et juridiques – SJE – ainsi que le personnel de l’UPVD. Cette ouverture 

marque la fin de la troisième et dernière phase du campus Mailly, aboutissement d’un projet 

de 10 ans. 

 

L’UPVD poursuit le déploiement patrimonial de ses campus pour une meilleure empreinte 

énergétique et un environnement de travail plus adapté, avec, par exemple, la rénovation 

énergétique du campus Pierre-de-Coubertin à Narbonne, l’extension du bâtiment B sur le 

campus du Moulin-à-Vent à Perpignan qui, à terme, permettra de placer le Service des 

relations internationales et transfrontalières (SRIT) au cœur du campus, en lien avec l'accueil 

des étudiants internationaux. 

 

C’est une première année réussie pour le Conseil des étudiants (CDE). La forte implication de 

ses membres a permis de redynamiser et de renouveler la vie étudiante. Cette instance, créée 

il y a tout juste un an, constitue une force de proposition collective sur la mise en place de 

politique de la vie étudiante. Les membres du CDE participent aux événements organisés sur 

les campus et sont présents lors des journées d’orientation (Journée portes ouvertes, 

salons…). Ils ont notamment participé à l’organisation de la première soirée de cérémonie de 

remise des diplômes du campus Mailly (« Les Éclats de Mailly »). 

Les contacts du CDE sont réguliers avec les différentes instances de l’établissement, le vice-

président étudiant, les équipes de la vie étudiante et les enseignants-chercheurs. 

Comptant une vingtaine d’étudiant.e.s de tous niveaux et composantes de l’université, le CDE 

aura comme enjeu, cette année, son renouvellement. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

L’UPVD s’attache à développer une offre de formation de proximité et de qualité, adaptée aux 

besoins de son territoire. Cela passe par son implantation locale et en région, au travers de 

ses antennes, et par une offre de formation pluridisciplinaire conçue en phase avec les 

attentes des étudiants et des acteurs socio-économiques du territoire.  

Pour la rentrée 2024/2025, l’UPVD ouvre ainsi trois nouvelles formations :  

- Master « Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales – parcours 
espagnol » 

- Licence « Professionnelle Métiers de la santé : nutrition, alimentation » (à partir de 
2025) 

- Master « STAPS : activité physique adaptée et santé »  
- Projet master gestion des activités de construction (en collaboration avec acteurs 

territoire) 
 

L’UPVD affiche sa volonté de poursuivre le développement de sa filière santé. Quatre 

étudiants en Licence accès santé (L.AS) ont intégré cette année l’Institut de formation en 

masso-kinésithérapie (IFMK) de Perpignan (trois pour celui de Montpellier) dont l’UPVD est à 

l’initiative avec le centre hospitalier de Perpignan. Cette orientation pédagogique est 

renforcée par la création d’une nouvelle chaire « Santé & Activité physique », portée par la 

Fondation UPVD, dont le lancement est prévu ce 24 septembre en présence du Pr émérite en 

physiologie cardiovasculaire, François Carré.  

 

L’insertion professionnelle des étudiants constitue l’une des priorités de l’établissement. 

L’année dernière, l’UPVD a fortifié son réseau et compte désormais parmi ses nouveaux 

partenaires des acteurs privés et publics reconnus sur le territoire, tels que l’Association pôle 

entreprises Perpignan sud (A2PEPS), la Direction générale des finances publiques (DGFIP), 

l’Association des maires, des adjoints et de l'intercommunalité des Pyrénées-Orientales 

(AMF66) et l’entreprise innovante Epistemes, spécialisée dans le domaine de la transmission 

des connaissances via des outils innovants 3D). 



Ces collaborations ont pour objectif d’offrir des opportunités de stages et de contrats aux 

étudiants en demande d’expérience professionnelle, tout en soutenant des secteurs qui 

peinent à recruter. L’UPVD confirme également son engagement pour l’attractivité du 

territoire en étendant ses Formations tout au long de la vie (FTLV) et en rapprochant ses 

laboratoires du monde socio-économique.   

Si l’UPVD développe de nouveaux partenariats, elle poursuit sa politique territoriale auprès 

de partenaires reconnus, avec par exemple, le 9 septembre dernier, l’accueil, sur le campus 

Mailly, du colloque « La protection de l'environnement, un enjeu administratif et judiciaire », 

organisé par le Tribunal judiciaire de Perpignan, le Parc naturel marin du golfe du Lion et 

l'Office français de la Biodiversité (OFB). Des événements sont également proposés aux 

étudiants tout au long de l’année, en lien avec le Tribunal administratif de Narbonne. 

 

Dans le cadre de sa politique pour la science ouverte, l’UPVD mène, en appui avec sa nouvelle 

vice-présidence « Science & Société et Transition écologique », de nombreuses actions 

scientifiques visant à sensibiliser la communauté universitaire et le grand public sur les 

travaux de recherche menés au sein des 16 laboratoires de l’université.  

Elle s’empare aujourd’hui de la question de l’eau. Si cette ressource est au cœur de l’actualité, 

elle est étudiée depuis longtemps par les laboratoires de l’université. Les chercheurs et 

enseignants-chercheurs de l’UPVD mettent au service de tout un territoire leurs savoirs et leur 

expertise avec l’exigence scientifique et la médiation culturelle comme mots d’ordre. Ainsi, 

les chercheurs s’exposent au Festival OFF de Perpignan en proposant une série de photos sur 

« L’eau : des défis communs », visibles jusqu’au 14 septembre au sein de la librairie Cajélice 

de Perpignan. Pour cette 12e participation, l’UPVD a reçu la mention d’honneur par le jury du 

Festival.   

Du 10 au 12 octobre, les laboratoires de l’UPVD participent, comme chaque année, à la Fête 

de la Science, un événement national de vulgarisation scientifique à destination du jeune 

public. Cette année, la manifestation aura pour thème « Océans » 

Du 17 au 18 octobre, l’UPVD se mobilise pour participer à la co-construction d’un avenir 

durable en organisant un colloque « Des eaux et débats ». L’université accueillera des 

rencontres entre politiques, gestionnaires, associations, usagers et scientifiques pour des 

échanges et des préconisations autour de la question de la ressource en eau, l’objectif étant 

de faire de cette question une problématique commune, en réunissant la communauté 

universitaire, les acteurs privés et publics autour d’un débat citoyen.  

Ce débat trouve également écho au sein de l’offre de formation de l’UPVD, avec le 

déploiement cette année des modules d’enseignement « TEDS – Former à la transition 

écologique pour un développement soutenable » impulsé par le ministère de l’Enseignement 

supérieur et de la recherche à destination des étudiants de 1er cycle.   



 

 

 

 

Au niveau national, dans le cadre des Contrats d'objectifs, de moyens et de performance 

(COMP), l’UPVD a la quatrième meilleure dotation sur les 41 établissements français compris 

dans la deuxième vague, avec une dotation de 1,7 M€ sur trois ans, preuve d’une réelle 

reconnaissance du travail mené au sein de l’établissement. 

En moyenne, les unités de recherche coordonnent et participent à une trentaine de 

programmes européens (Interreg POCTEFA, Horizon Europe…). Cette année, l’UPVD affirme 

en peu plus sa position dans l’espace européen.  

Initié par l’Union européenne (UE), le projet ACROSS - European cross border university, est 

portée par une alliance de neuf universités européennes pour le partage des savoirs 

transfrontaliers, dont l'Université de Perpignan Via Domitia est partie prenante. Elle vient 

ainsi d’être dotée d’une allocation de moyens de 14 400 000 € par l’UE, qui permettra la pleine 

mise en œuvre du projet pour les quatre prochaines années.  

 

Dans ACROSS, l’UPVD travaillera tout particulièrement en étroite relation avec l'Université 

de Gérone (Universitat de Girona - UDG) sur les volets « Gouvernance » et 

« Communication ». Cette alliance est la suite logique de plusieurs années d’une collaboration 

entre les deux universités, notamment à travers la Xarxa Vives d'universitats ou encore par le 

pilotage de projets de formation et de recherche communs. 

 

Les neuf universités partenaires visent une mutualisation progressive des activités, avec par 

exemple, des campus transnationaux (interopérabilité des services) ; une offre de formation 

ACROSS (mobilité, multilinguisme) ; des projets conjoints de doctorat, des écoles thématiques, 

des séminaires et projets de recherche ou de valorisation ; la mise en réseau des incubateurs 

; la création d'une  « Chaire Across » avec des capacités de recrutement accrues ; la création 

d’un  incubateur de politiques publiques... 

 

L'UPVD se trouve donc désormais au cœur d'un réseau d'universités et de villes qui 

s'efforcera à multiplier les échanges à tous les niveaux : formation, recherche, activités 

culturelles et sportives. Il implique le déploiement de bourses pour les étudiants, les 

doctorants, les enseignants-chercheurs et les personnels dans le cadre de séjours au sein des 

autres institutions du consortium. 



Forte de ces derniers succès, l’UPVD affiche également sa volonté de renforcer sa politique 

internationale avec des partenaires sûrs, la visite de la délégation universitaire du Henan 

(Chine) : prémices certes, mais prometteurs.  

La recherche n’est pas en reste avec visite pour la seconde année consécutive des plus hautes 

autorités du CNRS pour renforcer nos collaborations. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


