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COLLEGE DOCTORAL LR 
 

PRÉSENTATION ET MISSIONS DU SERVICE 
 
Le Collège Doctoral LR vient en soutien de 5 écoles doctorales de l’Académie de Montpellier pour 
favoriser l’insertion professionnelle des doctorants et valoriser le diplôme du doctorat.  Il 
s’adresse aux 1 100 doctorants des établissements suivants : l’UPVM3, l’UPVD, l’UNîmes et l’IMT 
Alès. Le Collège collabore avec le Collège Doctoral de l’UM et l’Ecole des Docteurs de Toulouse 
pour l’organisation de manifestation ou la mutualisation de certaines formations. 
Les missions du Collège Doctoral Languedoc-Roussillon (CDLR) :  
- Être un lieu de mutualisation pour les Écoles Doctorales, qui propose aux doctorants des 
formations transversales et des enseignements à distance, évitant ainsi les redondances et 
permettant aux Écoles de cibler leurs actions et leurs moyens sur leur spécificité thématique. 
- Proposer des formations et organiser des actions carrières et emploi permettant de faire 
travailler ensemble les doctorants de disciplines diverses et leur faire prendre conscience des 
compétences, communes et originales, qu’ils acquièrent pendant la thèse.  
- Participer à valoriser le diplôme du doctorat, d’une part auprès des institutions, d’autre part 
auprès des entreprises et des collectivités territoriales. 
 
OBJECTIFS STRATÉGIQUES ET OPÉRATIONNELS 2023 
 
En 2023, le CDLR propose des actions qui favorisent l’internationalisation des doctorants :   
> les Cross-border Doctorials, qui ont permis de faire se rencontrer doctorants et entrepreneurs 
dans un contexte européen, et dans le cadre de la promotion de l’esprit d’entreprendre.  
> les aides à la mobilité qui favorisent le départ des doctorants pour des mobilités sortantes, dans 
le cadre de communication lors de congrès, d’expérimentation ou d’entretien.     
Nous maintenons les formations qui peuvent se dérouler à distance pour : 
> permettre l’accès à nos actions à l’ensemble des doctorants du périmètre,  
> prendre en compte le maillage territorial de notre périmètre, 
> faire se rencontrer et échanger des doctorants de toutes disciplines.   
Nous répondons à certains besoins de nos doctorants en développant de nouvelles formations 
au catalogue (Rstudio, préparation aux congrès internationaux…).  
Nous renforçons la collaboration avec le Collège Doctoral de l’Université de Montpellier : 
mutualiser des formations et / ou organiser des manifestations ouvertes à l’ensemble des 
doctorants de nos périmètres (Start Thèse, Partage de Sciences, live de l’orientation dans les 
lycées…). 
 
BILAN D’ACTIVITE QUALITATIF ET QUANTITATIF 2023 
 
- Catalogue de formations transversales – tout au long de l’année : 36 formations réalisées - 25 
formations à distance & 11 en présentiel - pour un total de 357 heures de formations, 319 
doctorants participants et un taux de satisfaction de 88%. 
- Pauses Doc’ – tout au long de l’année : 12 sessions en 2023 - pour un total de 24 heures de 
formation - 148 participants et un taux de satisfaction : 92% (très satisfait & satisfait). 
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- Ma Thèse en 180 secondes : 20 doctorants ont été formés et ont participé à la finale régionale 
2023 qui s’est tenue à l’UNîmes en présence de près de 300 personnes et une centaine 
d’internautes. Flo Sordes (UNîmes) a participé à la finale nationale du concours qui s’est déroulée 
à Rennes.  
- Prix des lycées « Ma thèse en 180 secondes » : 27 enseignants en région ont pris part à cette 
action et 50 classes/groupes ont voté pour leur candidat préféré de 17 lycées en région. La 
remise du Prix des lycées s’est déroulée le 16 février 2023, dans les lycées Jean Monnet à 
Montpellier et le lycée Déodat de Céret (66). 235 élèves ont participé à cette après-midi. 
- Concours « 3 minute thesis » : 6 doctorants ont présenté leur travaux de thèse vulgarisés en 
anglais, suite à 5 demi-journées de formation, lors de la finale régionale Coimbra, qui s’est 
déroulée le 06 mars au site Saint Charles à Montpellier. 
- Doctoriales d’Occitanie : en partenariat avec l’Ecole des Docteurs de Toulouse et le CD-UM les 
Doctoriales d’Occitanie ont été organisée du 2 au 7 juillet, en présentiel, à l’IMT Albi.  
68 doctorants issus de 13 établissements et de 21 écoles doctorales, ont été accueillis.  
- Cross Border Doctorials : portée par le CDLR en partenariat avec le CD-UM et l’EdToulouse ont 
été organisées en collaboration avec 4 institutions Européennes. La manifestation s’est déroulée 
du 10 au 13 octobre, en résidentiel, au Mas des Sables à Aigues-Mortes (Gard). Cet évènement 
en anglais a réuni 36 doctorants de 22 nationalités différentes et issus de 13 établissements.  
- Qu’est-ce que t’as dans la thèse ? : 4 doctorants formés lors de 2 journées de préparation ont 
pris le micro sur les ondes de Radio campus Montpellier lors de 3 émissions de radio, les 10, 17 
et 24 octobre en direct de 18h00 à 19h00. Les podcasts sont disponibles en ligne sur 
www.radiocampusmontpellier.fr.  
- Flash Project : le 28 septembre, dans les locaux de UPVD Incube à Perpignan, les doctorants et 
ingénieurs et de l’école SupEnR ont travaillé en équipe autour de 2 problématiques portées par 
la fondatrice et dirigeante de Trust in Isotopes. 13 doctorants et 25 ingénieurs ont été répartis 
en 7 équipes et ont pitché leur projet en fin de journée avant la remise du Prix. 
- Journées du Collège Doctoral LR : le CDLR présente ses actions et missions aux nouveaux 
entrants des Ecoles Doctorales de son périmètre : ED 58 et 60 (UPVM3) : 13 novembre – 80 
participants, ED 305 et 544 (UPVD) : 13 au 16 novembre – 40 participants, ED 583 (UNîmes) : 15 
février – 20 participants. 
- Programme d’aide à la mobilité des doctorants : il permet d’accompagner financièrement les 
doctorants souhaitant réaliser une mobilité sortante dans le cadre de la préparation du doctorat 
le 1er décembre 2022 et le 30 juin 2023. Sur les 13 dossiers reçus, 9 doctorants ont été soutenus 
suite aux délibérations de la commission (1 mobilité courte et 8 mobilités longues). 
- Prix de thèse 2023 : pour la seconde année, 2 doctorants ayant soutenu en 2023, ont été 
distingués, au regard de l’originalité, de la qualité scientifique et de la portée socio-économique 
de leurs travaux. 23 candidatures ont été reçues et étudiées (20 SHS et 3 S&T). Les lauréats 2023 
sont : 
> Guillaume BRUNEL – SHS – ED544 – remise du Prix le 23 juin (RDD UPVD) 
> Valentin DUVAUCHELLE – S&T – ED583 – remise du Prix le 7 octobre (RDD UNîmes) 

 
 
 
 

  



                                          
 
 

Coordination Territoriale Occitanie Est (CTOE) 
Fiches de synthèse – Bilans 2023 

 
 

 
 

4 

PEPITE-LR 
 

PRÉSENTATION ET MISSIONS DU SERVICE 
 
Créés à l’initiative du MESR en 2014, les Pôles Étudiant pour l’Innovation, le Transfert et 
l’Entrepreneuriat (PEPITE) sont implantés dans toutes les académies de France. Leur mission est 
de développer la culture et les compétences entrepreneuriales des étudiants. 
 
PEPITE-LR s’adresse à tous les étudiants de l’Occitanie Est. Ses deux missions sont de sensibiliser 
à l’Esprit d’Entreprendre et d’accompagner les étudiants dans leur projet entrepreneurial.  
La sensibilisation est réalisée via des dispositifs pédagogiques (modules, événements…); PEPITE-
LR accompagne les établissements dans leur mise en œuvre. 
L’accompagnement est structuré autour de 4 dispositifs dédiés, parmi lesquels le Statut National 
Étudiant-Entrepreneur (SNEE) que seuls les PEPITE sont autorisés à délivrer. Le SNEE offre la 
possibilité de s’inscrire au Diplôme d’établissement D2E, de suivre le programme d’accélération 
Starter et de concourir au prix national PEPITE. 
 
Ces actions sont encadrées par le label Qualité Pepite France développées avec les Référents 
Entrepreneuriat & Innovation et les acteurs partenaires de l’écosystème entrepreneurial. 
 
 

OBJECTIFS STRATÉGIQUES ET OPÉRATIONNELS 2023 
 
Conformément à l’Appel à Projets du MESRI et aux deux missions de PEPITE-LR, le pôle s’est 
donné pour objectifs stratégiques et opérationnels de : 
 

o Déployer la sensibilisation généralisée au sein des établissements (tout niveau de 
formation, de L1 au Doctorat) 

o D’accompagner les établissements dans la mise en œuvre des dispositifs 
pédagogiques de l’Esprit d’Entreprendre (modules, challenges ….) 

o Concevoir et animer les formations de formateurs associées aux dispositifs 
o Accompagner les Etudiants-Entrepreneurs conformément au Label Qualité PEPITE 

France 
o Déployer le processus de suivi qualité de la sélection et de l’accompagnement des 

Étudiants-Entrepreneurs  
o Développer les séminaires dédiés aux Etudiants-Entrepreneurs  

 
 

BILANS D’ACTIVITE QUALITATIF ET QUANTITATIF 2023 
 
En cohérence avec les objectifs mentionnés ci-dessus, les indicateurs de suivi de l’action en 2023 
sont les suivants : 
 

• 9 ETP (hors direction)  
• Modules 1 et 2 actés dans les 4 universités, test du Module 3 à l’UPVM3 
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• Rôle actif dans la dynamique nationale au sein du groupe de travail Sensibilisation : 
structuration du groupe de travail et poursuite des échanges permettant notamment 
d’étoffer l’offre de sensibilisation 

• 8 Comités d’Engagement pour auditionner les candidats au Statut Étudiant-Entrepreneur 
(7 pour le SNEE et 1 pour le D2E) avec 50 jurés mobilisés 

• 207 Étudiants-Entrepreneurs (49% sont des femmes) dont 26 inscrits au D2E et 12 au 
Starter 

• 250 h d’ateliers et de séminaires proposés 
• 40 tuteurs accompagnent les étudiants du D2E 
• 12 étudiants du Starter présentent leurs projets lors de 2 DemoDay 
• 25 candidatures au Prix PEPITE et 5 lauréats régionaux 

 
 
Les ressources financières dévolues à l’action en 2023 : 
 
Budget au titre de 2023 : 469 320 € 
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CENTRE DE SOINS UNIVERSITAIRE 
 

PRÉSENTATION ET MISSIONS DU SERVICE 
 
Historiquement porté par la ComUE Languedoc-Roussillon Universités, le Centre de Soins 
Universitaire (CSU) ouvre en septembre 2016 dans des locaux mis à disposition par l’École 
Nationale Supérieur de Chimie de Montpellier (ENSCM). En septembre 2018, il s’installe dans les 
locaux dédiés et entièrement rénovés sur le site du 8 rue de l’école normale à Montpellier. Sa 
capacité d’accueil est quadruplée. 

Au 1er janvier 2020, le CSU est rattaché administrativement à l’Université de Montpellier pour le 
compte de la politique de site. Il bénéficie donc entre autres, aux étudiantes et étudiants des 
Universités de Montpellier, Paul-Valéry – Montpellier 3, Nîmes et Perpignan Via Domitia et à 
celles et ceux de l’ENSCM. 
 

Le Centre de Soins Universitaire est un service inter-établissements qui permet une prise en 
charge médicale, paramédicale et un accompagnement psychologique des étudiantes et 
étudiants de l’Académie de Montpellier en leur donnant accès, en tiers payant intégral, à des 
consultations de médecine générale, de gynécologie (dont la pratique de l’IVG médicamenteuse), 
de psychiatrie, de masso-kinésithérapie ainsi qu’à un accompagnement psychologique et 
administratif (affiliation sécurité sociale, accès aux aides complémentaires santé). 
 

OBJECTIFS STRATÉGIQUES ET OPÉRATIONNELS 2023 
 
Alors que la création d’un bureau d’aide psychologique universitaire (BAPU) au CSU de 
Montpellier était envisagé, les multiples échanges avec l’Agence Régionale de Santé (ARS) ont 
abouti à la constatation que le portage d’une structure médico-sociale par un établissement 
sanitaire (Centre de Santé) n’était pas une option envisageable sur le territoire. La prise en charge 
du public étudiant, dont les difficultés psychologiques et psychiatriques se sont aggravées et 
amplifiées du fait de la crise COVID ont cependant conduit avec l’aide de la Région, du Centre 
Hospitalier Universitaire (CHU) et de l’ARS à pérenniser, sous une autre forme, l’activité de 
soutien psychologique engagée et permis une réactivité accrue face à la forte demande 
d’accompagnement. 
 

Aussi, le CSU continue de bénéficier d’une convention de partenariat conclue entre l’Université 
de Montpellier et le CHU de Montpellier au titre de la mise en place d’une consultation de 
psychiatrie au CSU, depuis février 2021. 
 

Les subventions octroyées par la Région Occitanie et l’ARS ont permis de poursuivre 
l’accompagnement psychologique des étudiantes et des étudiants, notamment, par le 
financement de deux (2) ETP de psychologues cliniciens. L’objectif, désormais, est de poursuivre 
le renfort en psychiatrie, en lien avec le CHU de Montpellier. 
 

BILAN D’ACTIVITE QUALITATIF ET QUANTITATIF 2023 
 
Au 31/12/2023, le CSU est composé comme suit : 

- 3 psychologues cliniciens (2 ETP) ; 
- 1 psychiatre (0,5 ETP) ; 
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- 3 médecins généralistes (1,2 ETP) ; 
- 1 masseur-kinésithérapeute (0,2 ETP) ; 
- 2 assistantes médico-administratifs (1,5 ETP) ; 
- 1 responsable administratif (1 ETP) ; 
- 1 chargée d’administration (1 ETP). 

 
Il est à noter que ce dernier poste a été octroyé au CSU en juin 2023 sur fonds propres de l’UM 
dans un objectif d’améliorer la prise en charge de la patientèle (participation à des temps forts 
universitaires et à des rendez-vous organisés par l’ARS Occitanie, par le CHU ou encore la CPAM 
de l’Hérault, développement de réseaux pour optimiser l’accompagnement psychologique de la 
patientèle, réalisation d’une enquête de satisfaction dématérialisée dans un soucis 
d’amélioration continue, rédaction de fiches pratiques ciblés au public étudiant pour avoir un 
médecin traitant, demander sa CSS le cas échéant, ou encore orienter vers des spécialistes du 
territoire qui pratiquent le tiers payant, voire le tiers-payant intégral dans une logique de 
continuité avec les soins dispensés au CSU, etc.). 
 

Le graphique ci-dessous présente l’évolution du nombre de consultations au sein du CSU depuis 
2016. 
 

 
En 2023, le nombre de consultations paramédicale (kinésithérapie) et d’accompagnement 
psychologique n’a cessé d’augmenter passant de 2 588 en 2022 à 2 771 en 2023, prouvant un 
besoin toujours aussi important, même après la sortie de la crise COVID. Dans la mesure où le 
nombre de consultations de kinésithérapie reste quasiment stable (278 consultations en 2023 
contre 345 en 2022 ; cette différence est due à la vacance de poste de kinésithérapeute durant 
le mois d’octobre 2023), l’augmentation constatée est donc en partie due à l’augmentation des 
consultations de psychologie, qui passe de 2 243 en 2022 à 2 493 en 2023 (+11%). 
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Le nombre de patients par spécialité est, quant à lui : 
- en psychologie : 512 patients pris en charge en 2023 au cours de 2 493 consultations ; 
- en psychiatrie : 343 patients pris en charge en 2023 au cours de 906 consultations. 

 

Nota bene : la stagnation des consultations médicales en 2023 s’explique par un poste de 
médecin généraliste à 20% non pourvu. 
 

La prise en charge psychologique des étudiantes et des étudiants continue de se développer tant, 
par un besoin grandissant d’accompagnement face aux difficultés, que par la banalisation du suivi 
psychologique auprès des jeunes. 

Cette demande, déjà détectée au CSU dès son ouverture en septembre 2016, ne cesse de croître. 
 

En ce qui concerne l’accompagnement administratif, grâce au renfort permis notamment par le 
soutien de la Région Occitanie, la patientèle est désormais accompagnée dans ses démarches de 
santé. Le secrétariat sensibilise systématiquement la patientèle n’ayant pas de médecin traitant. 
En conséquence, 282 patients ont déclaré comme médecin traitant un des médecins du CSU en 
2023 contre 182 en 2022 (+55%).  
 

De même, le CSU a pu participer à plusieurs manifestations, d’une part, pour communiquer sur 
son action auprès des étudiantes et des étudiants et d’autre part, pour accompagner la patientèle 
le nécessitant dans les démarches liées aux demandes de médecin traitant, à l’obtention de la 
CSS le cas échéant, ou encore pour assurer l’orientation vers des spécialités du territoire qui 
pratique le tiers payant, voire le tiers-payant intégral dans une logique de continuité avec les 
soins dispensés au CSU.  
La liste, non exhaustive, exposée ci-dessous présente quelques manifestations auxquelles le CSU 
a participé : 

- COPIL santé sexuelle/IVG : ARS Occitanie, le 23/01/2024. 
- Santé sexuelle : CHU/COREVIH, le 28/11/2023. 
- Mes Tips Santé : CPAM de l’Hérault, le 07/10. 
- Journées d’Accueil des Nouveaux Étudiants : Université de Montpellier : les 20 et 

21/09/2023. 
 

Enfin, dans un objectif d’amélioration continue, des réunions de concertation pluri-
professionnelles bimensuelles ont été instaurées fin 2023, permettant de discuter de situations 
préoccupantes nécessitant une prise en charge partagée et prioritaire des patients au sein du 
CSU. De même, une enquête de satisfaction relative à la qualité de la prise en charge 
administrative comme médicale a été mise en place fin 2023 afin de prendre en compte les 
retours des patients afin d’adapter, le cas échéant, le fonctionnement et l’organisation de notre 
activité. 
 

Ainsi un parcours de soins vient encadrer l’offre des consultations psychologiques, dans un souci 
d’équilibre budgétaire de la structure et d’équité de soins proposés aux étudiants. En effet, si les 
consultations psychiatriques, remboursées par la sécurité sociale, sont actuellement facturées 
aux patients, les consultations de psychologie quant à elles sont financièrement portées sur fonds 
propres du CSU et de l’Université de Montpellier. 
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INSPE de l’Académie de Montpellier 
L’ensemble des termes relatifs aux fonctions citées s’entendent aux genres féminin et masculin. 

 
PRÉSENTATION ET MISSIONS DU SERVICE 

 
L’INSPE fédère les 4 universités de l’Académie (notamment 8 composantes de formation) et le 
rectorat autour de la formation des futurs enseignants et CPE conformément à la convention 
partenariale liant les quatre universités et le rectorat. Le bilan de ses actions résulte de la 
mobilisation des 4 universités et du rectorat dans ce projet et celle de tous les formateurs 
personnels des universités et du rectorat totalement mobilisés dans cette mission de la formation 
des enseignants et CPE : 189 formateurs (17 professeurs d’université, 69 maîtres de conférences 
et 85 enseignants chercheurs) des 4 universités participent à la formation à hauteur d’au moins 
48h d’enseignement et 96 personnels BIATS (27 A, 20 B, 51 C). Deux personnels sont affectés à 
l’INSPE : W. Issartel (chargée d’administration et du pilotage) et M. Taule (chargée d’information 
et de statistiques). L’équipe de direction est constituée d’un directeur, 4 directrices adjointes et 
6 chargés de mission. 
Conformément au dossier d’accréditation de l’INSPE validé par les conseils d’administration des 
4 universités et par l’Etat, les missions de l’INSPE sont les suivantes : 
La formation : l’INSPE est chargé, avec les quatre universités, des quatre mentions de master 
MEEF (2500 étudiants en 2023), de leur conception à la diplomation des étudiants. Il doit pour 
les fonctionnaires stagiaires élaborer leur parcours adapté à leur formation initiale en lien avec 
le rectorat, ces fonctionnaires stagiaires étant inscrits en DIU « Formation initiale des 
fonctionnaires stagiaires à mi-temps » 
La recherche : l’INSPE, par l’intermédiaire de sa commission recherche, participe à la 
structuration de la recherche et à son transfert vers la formation initiale et continue dans le 
domaine Enseignement, Éducation et Formation (EEF).  
La communication : l’INSPE communique pour le compte des 4 universités sur les formations 
MEEF, notamment à travers un site web le plus complet possible et la réalisation d’un livret de 
formation, vecteur de communication de l’INSPE ainsi que des livrets d’accompagnement des 
stages. 
Partenariat : En plus des partenariats existants avec la MAIF, la MGEN, la CASDEN et la GMF, une 
collaboration, notamment dans le domaine de la recherche, a été mise place avec les collègues 
de l’INSPE de l’académie de Toulouse. Des axes fédérateurs de recherche ont été identifiés au 
niveau de la région académique et de nombreuses collaborations ont tiré profit de l’organisation 
des journées d’études organisées par les deux INSPE de la région « Occitanie » et l’ENSFEA. 
La Démarche Qualité développée au niveau de l’INSPE visant notamment à la rédaction de textes 
de cadrage partagés par tous les acteurs et évoluant au fil des années et la réalisation d’enquêtes 
auprès des étudiants et formateurs. 
 

OBJECTIFS STRATÉGIQUES ET OPÉRATIONNELS 2023 
 

L’année 2023 a été l’année de totale application de la réforme de la formation et du recrutement 
des enseignants. On peut indiquer trois objectifs pour cette année universitaire 2022/23 : 
 Complète mise en place des deux années de master suite au déplacement du concours 

du M1 au M2. En 2023, ont été lauréats du concours de recrutement, la première 
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promotion d’étudiants ayant suivi les nouvelles maquettes de formation de master suite 
au déplacement du concours du M1 au M2.  

 Mise en place du DIU « Formation des fonctionnaires stagiaires à mi-temps » : 
Parallèlement à cette mise en place de ces deux années de master, il a fallu également 
élaborer la formation des lauréats du concours non titulaires d’un master MEEF et 
suivant une formation à l’INSPE à mi-temps et étant en responsabilité à mi-temps. La 
formation en 1 an de ce public n’ayant généralement aucune expérience du métier est 
un réel défi que les collègues ont su relever.  

 Mutualisation d’enseignements entre le master MEEF et le DIU : Afin de restreindre les 
coûts de la formation de master et de DIU dans les parcours à effectif faible, il a fallu 
également penser à mettre en place des enseignements adaptés à la fois aux étudiants 
de master MEEF préparant le concours et les lauréats de concours inscrits en DIU. 

 
BILAN D’ACTIVITE QUALITATIF ET QUANTITATIF 2023 

 
Bilan concernant la formation :  
 Les équipes pédagogiques sont parvenues à mettre en place la nouvelle offre de formation 

en M1 MEEF et M2 MEEF en différentiant la formation en M2 en fonction des deux publics : 
fonctionnaires stagiaires inscrits en DIU et étudiants passant le concours inscrits en M2. 

 Les taux de réussite en M1 MEEF et M2 MEEF ont été supérieurs à 80%, sachant que la moitié 
des étudiants en échec ont été absents de la formation soit au 1er et/ou 2nd semestre. Plus 
significatif, les taux de réussite au concours ont augmenté et ont atteint voire dépasser 
60% tant pour le 1er que le 2nd degrés. Ceci démontre évidemment l’investissement des 
étudiants mais aussi que les formateurs sont parvenus à bien préparer les étudiants aux 
nouvelles épreuves de concours. 

Bilan concernant la recherche :  
Deux appels à projets ont été lancés fin 2022, l’un de recherche soutenant des projets de qualité 
réunissant des chercheurs de plusieurs équipes, l’autre visant à développer 
l’articulation/Recherche/ Formation/ Terrain conformément à l’axe prioritaire indiqué dans le 
dossier d’accréditation. Ces appels à projets ont été expertisés début 2023 et soutenus 
financièrement pour ceux qui ont été sélectionnés par la commission recherche de l’INSPE. 
D’autre part, nous avons à nouveau organisé des journées d’étude avec l’INSPE de l’Académie de 
Toulouse et l’ENSFEA qui ont eu lieu à Agde le 26 et 28 juin 2023 (https://inspe-
academiedemontpellier.fr/images/RECHERCHE/Programme-journees-INSPE-Occitanie-
2023.pdf). Comme le démontre le programme, ces journées d’étude ont été très riches, ont 
permis de couvrir un champ scientifique large et mis en avant des collaborations entre 
chercheurs des deux sites (Montpellier et Toulouse) ainsi que des projets résultant de 
l’interaction avec le terrain. 
Bilan concernant la communication : L’INSPE a réalisé le livret de formation et l’a largement 
diffusé, et a alimenté le site web de l’INSPE. L’INSPE a participé aux salons des étudiants de 
janvier et février 2023 (Montpellier, Perpignan et Nîmes) et aux journées porte-ouverte des 
universités. Un nouveau guide d’accompagnement des stages a été réalisé intégrant les 
évolutions liées à la réforme. Ce livret a été largement diffusé auprès de tous les formateurs et 
étudiants.  

https://inspe-academiedemontpellier.fr/images/PDF/Programme-28_29-juin-2022.pdf
https://inspe-academiedemontpellier.fr/images/PDF/Programme-28_29-juin-2022.pdf
https://inspe-academiedemontpellier.fr/images/PDF/Programme-28_29-juin-2022.pdf
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OPERATION CAMPUS 
 

PRÉSENTATION ET MISSIONS DU SERVICE 
 

A la suite de l’appel à projets lancé par l’Etat, le 6 février 2008 dans le cadre de l’Opération 
Campus, les porteurs du projet déposent une candidature avec les collectivités territoriales 
associées : l’Université Montpellier 1, l’Université Montpellier 2, l’Université Paul Valéry 
Montpellier 3, Sup Agro Montpellier, Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Montpellier, le 
CROUS de Montpellier, la région Languedoc Roussillon, Montpellier Méditerranée Métropole, la 
ville de Montpellier. 
Pour mener à bien le projet Campus de Montpellier, les différents acteurs du projet ont choisi de 
confier le pilotage et la gestion opérationnelle du projet à une entité pour le compte de tous les 
bénéficiaires, aujourd’hui l’université Paul-Valéry Montpellier 3. 
Interlocuteur privilégié du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche (MESRI) et 
relai des établissements. Il définit avec ses partenaires le projet urbain et assure le montage et la 
coordination et/ou la conduite des projets. 
Financements de l’opération : 
o État : Intérêts d’une dotation en capital de 325M€ versés annuellement (13,1M€), 
o Région Occitanie : Budget d’investissement de 162,5M€ visant des opérations universitaires, 
o Ville de Montpellier : Réalisation d’espaces publics et aménagement urbain, 
o Montpellier Méditerranée Métropole : Création de la ligne 5 du tramway qui doit desservir 

largement les universités. 
 

OBJECTIFS STRATÉGIQUES ET OPÉRATIONNELS 2023 
 
Financement État 

Poursuite des travaux des Laboratoires de Physique de Montpellier Bât. 13 
Réception et mise en service d’ATRIUM Learning Center 
Poursuite des travaux de Pharmacie Bât. A&B, I, chaufferie 
Poursuite des études de conception de Village des Sciences phase B 
Démarrage des études de conception de l’opération Ramon Llull 
Poursuite des études de conception du restaurant Saint Priest 

 

Financement Région 
Étude de conception des reprises de désordre sur la nouvelle faculté de médecine 
Étude d’un nouvel ensemble de projets finançable sur l’enveloppe Région 

 
Financement Montpellier Méditerranée Métropole & Ville de Montpellier 

Poursuite des travaux du bassin enterré de rétention d’eaux pluviales place de la Voie 
Domitienne 
Poursuite des travaux Ligne 5 du tramway 
Poursuite des études de conception de la Place de la Voie Domitienne 
Poursuite des études de conception de la Place Eugène Bataillon 
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BILAN D’ACTIVITE QUALITATIF ET QUANTITATIF 2023 
 
 

L’exécution budgétaire 2023 (financement État) :  
 
Les taux d’exécution des dépenses de fonctionnement, tant en autorisations d’engagement 
qu’en crédits de paiement s’élèvent à plus de 92%. 
Les opérations de travaux, qui représentent près de 89% du budget global de l’opération 
campus en autorisations d’engagement et près de 92% en crédits de paiement, sont exécutées, 
pour un montant de 9,4M€ en autorisations d’engagement et de 19,9M€ pour les crédits de 
paiement.   

 
 

 
 

Les recettes perçues au cours de l’exercice 2023 proviennent essentiellement des intérêts 
définitifs de la dotation ANR pour 13,1 M€, dont 2,5M€ afin de couvrir le fonctionnement. Les 
recettes encaissées au titre du plan de relance ont été exécutées à hauteur de 6,7M€.  

 

  
Budgété Exécuté % 

d'exécution 

Recettes 2023 24 270 035  20 195 971  83% 

 
 
 
 
 

Répartition 
budgétaire 

AE

Répartition 
budgétaire 

CP

AE ouvertes AE exécutées
% 

d'exécution
CP ouverts CP exécutés

% 
d'exécution

21 305 176 9 455 563 44% 29 863 922 19 951 874 67%

17 637 979 6 146 927 35% 21 455 113 15 753 967 73%

3 667 197 3 308 636 90% 8 408 810 4 197 907 50%

Sous-total investissement 21 305 176 9 455 563 44% 29 863 922 19 951 874 67%

2 711 225 2 594 291 96% 2 711 225 2 499 917 92%

961 225 927 052 96% 961 225 927 052 96%

Sous-total fonctionnemen 2 711 225 2 594 291 96% 2 711 225 2 499 917 92%

24 016 401 12 049 854 50% 32 575 147 22 451 792 69%

Investissement hors plan 
de relance

Plan de relance

Exécution AE

Fonctionnement dont 
dépenses de personnel

Dépenses de personnel

TOTAL

Exécution CP

Détail

Investissement dont 
plan de relance
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L’exécution cumulée des opérations jusqu’au 31/12/2023 (financement État) : 
 
Le projet Aménagements extérieurs Cœur de Campus a pu suivre son cours. Cinq phases de 
travaux ont, d’ores et déjà, été réalisées et sont en service. De par sa nature, cette opération 
sera la dernière à être livrée. 
Les derniers travaux relatifs aux portes automatiques de l’opération village des sciences A ont 
été terminés courant 2023.  
La préparation de la consultation travaux du village des sciences phase B s’est déroulée durant 
l’exercice 2023. La notification prévisionnelle des marchés de travaux est programmée en 2024. 
L’opération Atrium a été livrée le 6 novembre 2023 emportant ainsi le début de l’année de 
garantie de parfait achèvement. 
Les travaux de rénovation du bâtiment 13 des Laboratoires de Physique de Montpellier se sont 
déroulés au cours de l’année 2023 et vont se poursuivre en 2024.  
Les travaux de l’opération de réhabilitation du campus pharmacie ont suivi leur cours tout au 
long de l’exercice 2023. La défaillance d’une entreprise titulaire de deux lots a nécessité le 
lancement d’une nouvelle consultation pour les lots concernés. 
Enfin, les études de conception de la bibliothèque Ramon Llull débutées en 2023 se poursuivent 
en 2024. 
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SERVICE ACCUEIL INTERNATIONAL ETUDIANT/CHERCHEUR (SAIEC) 
 
Guichet multiservices interuniversitaire, le SAIEC (Service Accueil International Étudiant/ 
Chercheur) offre, depuis 2009, un accueil de qualité aux étudiants et chercheurs internationaux 
désireux de séjourner en Occitanie. Depuis le 1er janvier 2020, dans le cadre de la coordination 
territoriale Occitanie Est, le service est porté administrativement par l’université Paul-Valéry 
Montpellier 3. 
Avec la Région Occitanie comme partenaire principal, et en lien avec son riche réseau de 
partenaires institutionnels (Préfecture de l’Hérault, CROUS Montpellier Occitanie, CPAM de 
l’Hérault, CAF etc.), le SAIEC a pour particularité de regrouper, en un seul lieu, tous les services 
et/ou informations dont les étudiants et chercheurs internationaux en mobilité entrante ont 
besoin. 
 

PRÉSENTATION ET MISSIONS DU SERVICE 
 
LE GUICHET UNIQUE/WELCOME DESK  
« Un seul site, un seul interlocuteur, ouvert toute l’année » https://saiec.univ-montp3.fr/  
 
Notre équipe d’étudiant-e-s polyglottes (15 pays représentés) accueille et accompagne les 
étudiants et chercheurs internationaux dans toutes leurs démarches administratives (Titre de 
séjour, logement, CAF, CPAM).  
Les assistantes en gestion administrative du service apportent une réponse personnalisée aux 
étudiants/chercheurs au Welcome Desk et/ou par mails ainsi qu’aux gestionnaires des ESR et 
laboratoires de recherche : échanges mails + formations et webinaires à destination des 
gestionnaires d’accueil. 
Grâce aux partenariats privilégiés développés avec la Préfecture de l’Hérault, la CAF, la CPAM : le 
SAIEC est le seul interlocuteur de ces instances et un relai essentiel. 
 

En 2023 :  
Le SAIEC joue un rôle important dans l’accueil des étudiants primo-entrants ou nouvellement 
arrivés dans la ville de Montpellier qui ont un fort besoin d’accompagnement pour toutes leurs 
démarches administratives.  
C’est aussi le cas pour ceux qui connaissent des bugs informatiques liés à la plateforme « ANEF » 
ou « démarches simplifiées », le SAIEC répond à ces problématiques.  
 

Hausse de fréquentation pour les chercheurs internationaux qui ont des besoins spécifiques 
correspondant à leur statut. Ces derniers sont reçus sur RDV pour bénéficier d’un 
accompagnement personnalisé dans toutes leurs démarches administratives.  
 

Les motifs de visites au SAIEC sont : le titre de séjour (52%), CPAM (11%), logement (19%), CAF 
(9%), Autres (9%). 
 

Depuis septembre 2023, le SAIEC utilise une nouvelle application de RDV « SmartAgenda » pour 
les étudiants et chercheurs internationaux.  
 

⇒ Nouvelle vidéo de présentation du service (2mns 24) sous-titrée en français et en anglais : 
https://www.youtube.com/watch?v=7hGm0w9MslU 

https://saiec.univ-montp3.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=7hGm0w9MslU
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PLATEFORME « ONLINE WELCOME DESK » : le guichet unique virtuel  
La plateforme « E-International Welcome Desk » est devenu la « Online Welcome Desk » : un 
assistant numérique personnalisé trilingue (français, anglais, chinois).  
En janvier 2024, le SAIEC a mutualisé sa plateforme avec celle de l’Université Numérique d’Île de 
France (UNIF). En plus d’une feuille de route personnalisée (démarches administratives à 
effectuer en amont et dès leur arrivée en France), une carte interactive est maintenant disponible 
qui intègre les campus de Montpellier, Nîmes et Perpignan et les VUE.  
Lien vers la plateforme « Online Welcome Desk » : https://www.visium360-ssl1.fr/pacem_idf_v2/ 
 
Centre EURAXESS Occitanie - Est  
Le centre Euraxess Occitanie-Est propose un accompagnement personnalisé et une assistance 
gratuite aux doctorants/chercheurs internationaux et famille avant et après leur arrivée. 
Pour bénéficier de ce service, les doctorants/chercheurs et leur famille doivent s’inscrire sur la 
plateforme en ligne ALFRED (Alumni and Foreign Researchers Directory)  
L’expertise de l’équipe du SAIEC permet aussi de proposer un soutien aux gestionnaires d’accueil 
des établissements d’enseignement supérieur et organismes de recherche tout au long de 
l’année. 
 

En 2023 : Augmentation du nombre de RDV proposés à ce public. Les chercheurs internationaux 
sont de plus en plus nombreux à venir au SAIEC.  
 

Accueil personnalisé et individualisé avec ou sans RDV, proposition de RDV d’urgence si besoin 
(matin ou après-midi) hors calendrier affiché sur la plateforme (RDV d’1heure). Le SAIEC 
accompagne les chercheurs et doctorants dans toutes leurs démarches administratives : Titre de 
séjour, CAF, CPAM, logement, ouverture d’un compte bancaire, assurances… 
Des packs de bienvenue sont offerts lors du RDV.  
Des solutions et un suivi personnalisé sont proposés tout au long de leur séjour et une enquête 
de satisfaction est envoyée afin d’avoir un retour d’expériences et améliorer les services 
proposés si besoin.  
Des activités culturelles sont organisées tout au long de l’année pour permettre aux 
chercheur(se)s et à leur famille de découvrir des spectacles et/ou des lieux emblématiques. 
NOUVEAUTE 2023 : Évènement familial « Family Cocktail » pour les chercheurs internationaux, 
leurs conjoints et leurs enfants le 8 décembre 2023 au SAIEC : Cocktail pour les parents et pour 
les enfants, projection d’un film d’animation « PIRO PIRO » (Cinemapublic) suivi d’un atelier 
créatif (44 adultes et 13 enfants ont participé à l’événement). 
 
PARRAINAGE INTERNATIONAL à Montpellier, Nîmes et Perpignan + Béziers et Narbonne 
Une action SAIEC/CROUS – 2 sessions organisées par année universitaire  
 

Le Parrainage International est un dispositif d’accueil personnalisé SAIEC/CROUS de Montpellier-
Occitanie en partenariat avec les services relations internationales des universités pour les 
étudiants internationaux nouvellement arrivés à Montpellier, Nîmes ou Perpignan. Des étudiants 
français ou étrangers bénévoles marraines/parrains accueillent et accompagnent leurs filleuls ou 
filleules pour une intégration réussie sur leur lieu d’études et dans la ville. 
 

En 2023 : Organisation d’une « Garden Party » le 13 septembre 2023 dans le parc de la cité 
universitaire Boutonnet du Crous. Plus de 1 400 participants à cet événement « écoresponsable 

https://www.visium360-ssl1.fr/pacem_idf_v2/
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» sportif et ludique (de 16h30 à 21h00) destiné aux étudiants français et internationaux de 
Montpellier, Nîmes et Perpignan participant au dispositif. Location de deux bus au départ des 
universités de Nîmes et Perpignan pour participer à l’événement. 
Vidéo de la Garden Party 2023 (2mns 05) : https://www.youtube.com/watch?v=ki_SDS7LeYg  
 

NOUVEAUTE 2023 : Intégration des étudiants ukrainiens de l’IEFE (Université Paul Valéry 
Montpellier 3) au dispositif du Parrainage International.  
Proposer et adapter aux caractéristiques des VUE le Parrainage International, cette année 1ière 
session organisée à l’IUT de Béziers et de Narbonne. 
 
Aide à la recherche d’un logement (PHARE) 
  
Le PHARE est une action spécifique SAIEC/CROUS de Montpellier-Occitanie. Une équipe 
d’étudiants fait l’interface avec les bailleurs privés (diffusion d’offres, garantie VISALE, dossier 
CAF...) afin d’offrir un soutien personnalisé et un accompagnement dans la recherche d’un 
logement aux étudiants/chercheurs internationaux non éligibles aux logements en cité 
universitaire. Ce dispositif est présent au SAIEC du lundi au vendredi de 9h à 16h en Septembre 
et Octobre. Accueil sur rendez-vous et renseignements par téléphone et courriel trilingue.  
 

Lutte contre la précarité : tout au long du mois de septembre, des « hébergements d’urgence » 
sont proposés (co-financement avec le CROUS) et permettent aux étudiants internationaux de 
« faire le lien » dans l’attente d’une solution pérenne. 
 
GUIDES PRATIQUES : https://saiec.univ-montp3.fr/node/42/ 
 

Guide « Étudier à Montpellier Nîmes, Perpignan » en français et en anglais : 
https://saiec.univ-montp3.fr/sites/default/files/docs/Guide-Etu-Nimes-Per-MTP-2023-FR.pdf 
Chaque année, ce guide destiné aux étudiants internationaux est amélioré par l’ensemble des 
EES d’Occitanie Est sous le pilotage du SAIEC.  
Le guide « Étudier à Montpellier, Nîmes, Perpignan » est un outil mutualisé pour renseigner les 
étudiants dans leur pays d’origine avant leur départ et à leur arrivée dans l’Académie.  
Impression papier uniquement pour le guide pratique « Étudier à Montpellier, Nîmes, 
Perpignan » 
 

Guide « Parrainage International » en français et en anglais : 
https://saiec.univ-montp3.fr/sites/default/files/2024-03/Parrainage-International_2022-FR-A4.pdf 
 

OBJECTIFS STRATÉGIQUES ET OPÉRATIONNELS 2023 
 
Communication : Le SAIEC propose de trouver dans un même lieu et à présent sur un seul site 
internet toutes les informations et/ou services pour les étudiants et chercheurs internationaux. 
Ainsi, il contribue à améliorer le rayonnement et l’attractivité à l’international. 
 

Un des objectifs de 2023 a été d’augmenter la visibilité du service et le promouvoir au travers de 
différents canaux : site internet, réseaux sociaux, stands dans les universités et intervention dans 
les laboratoires de recherche.  
Ce site est le fruit d'une étroite collaboration de plus d'un an avec le Centre de Ressources 
Multimédia, Audiovisuel et Data (CReMAD) de l'université Paul-Valéry. Un travail d'équipe entre 

https://www.youtube.com/watch?v=ki_SDS7LeYg
https://www.saiec.fr/saiec/le-phare
https://www.saiec.fr/saiec/le-phare
https://saiec.univ-montp3.fr/node/42/
https://saiec.univ-montp3.fr/sites/default/files/docs/Guide-Etu-Nimes-Per-MTP-2023-FR.pdf
https://saiec.univ-montp3.fr/sites/default/files/2024-03/Parrainage-International_2022-FR-A4.pdf
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les deux conceptrices rédactrices de l'équipe du SAIEC qui ont repensé et actualisé son contenu 
et le graphiste & intégrateur web du Centre de Ressources Multimédia, Audiovisuel et Data 
(CReMAD) qui en a défini la structure et assuré la création afin d'optimiser son utilisation. Il 
répond en partie aux exigences de l’accessibilité numérique. À terme, l'objectif de conformité à 
100% est ambitionné. 
Disponible en français et en anglais : https://saiec.univ-montp3.fr/fr  / https://saiec.univ-montp3.fr/en/home 
 

Le SAIEC est en recherche constante d’amélioration de ses services proposés pour toujours mieux 
accompagner les étudiants et chercheurs internationaux en Occitanie-Est.  
 

BILAN D’ACTIVITE QUALITATIF ET QUANTITATIF 2023 
 

GUICHET UNIQUE : 
 
+ de 2 000 étudiants et 809 chercheurs reçus avec ou sans 
RDV  
+ de 5 511 mails (bilingues français/anglais) traités par 
les gestionnaires du SAIEC  
 
533 appels téléphoniques gérés par l’équipe 
d’étudiants vacataires et 932 renseignements 
donnés à la banque d’accueil (de septembre à 
novembre). 
 
PLATEFORME « E-INTERNATIONAL WELCOME DESK » 
 
456 feuilles de route produites (327 étudiants + 79 
doctorants/chercheurs) 
 
GUIDES PRATIQUES 
 
Guide « Étudier à Montpellier, Nîmes, Perpignan » 
Impression de 4 000 guides en français et de 2 000 
en anglais  
+ les versions en téléchargement accessibles 
également sur les sites du CROUS, UPVM3, UM 
Unîmes et UPVD 
Guide « Parrainage International » - ajout d’une 
rubrique « Bien se nourrir » en français et en anglais 
uniquement en téléchargement sur le site  
 
Le PHARE : 
 
Cette année 117 étudiants et chercheurs ont été 
accompagnés par le PHARE dans leur recherche de 
logement du 04 septembre au 27 octobre 2023. 
34 nationalités représentées parmi les étudiants  
69% des étudiants reçus sont originaires d’Afrique, 
14% d’Asie, 7% d’Amérique Latine, 10% d’Europe 
L’âge moyen des étudiants reçus est de 27 ans, ils 
disposent en moyenne d’un budget de 350€/mois 

CENTRE DE SERVICES EURAXESS OCCITANIE-EST  
 
1024 inscrits sur la plateforme en ligne ALFRED dont 486 
doctorants, 485 chercheurs et 53 conjoints de scientifiques. 
100 packs de bienvenue distribués de septembre à 
décembre 2023 
4 événements culturels organisés cette année (120 
participants au total) :  
Château de Flaugergues : Deux visites guidées du Domaine 
et dégustation de vin les 24 juin 2023 et le 7 octobre 2023 
- Spectacle au Domaine d'O « TERCES » (cirque 
contemporain) : 20/10/23 
Nouveau : 
- Évènement familial « Family Cocktail » pour les 
chercheurs internationaux, leurs conjoints et leurs enfants 
le 8 décembre 2023 au SAIEC : Cocktail pour les parents et 
pour les enfants, projection d’un film d’animation « PIRO 
PIRO » (Cinemapublic) suivi d’un atelier créatif (44 adultes 
et 13 enfants inscrits). 
 
PARRAINAGE INTERNATIONAL  
 
Pour la seconde session de l’édition 2022-2023 (janvier 2023) :  
248 participants (288 en janvier 2021) se sont inscrits au 
dispositif : 118 marraines et parrains (176 en 2021) ont accueilli 
130 filleul.es (157 en 2022) de 50 pays différents.  
 
Pour la première session de l’édition 2023-2024 (septembre 
2023) : 
1016 étudiants se sont inscrits au dispositif (1080 étudiants en 
2022). 
 
456 étudiants bénévoles (452 en 2021) ont accueilli 560 filleuls 
(628 filleuls en 2022) de 93 pays différents en majorité en 
mobilité individuelle.  
 
9/10 c’est la note moyenne donnée par les participants au 
dispositif. 
 
308 cartes YOOT offertes aux marraines et parrains 
3 200 abonnés sur Facebook 

https://saiec.univ-montp3.fr/fr
https://saiec.univ-montp3.fr/en/home
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MAISON DES SCIENCES DE L’HOMME SUD 
 

PRÉSENTATION ET MISSIONS DU SERVICE 
 

La MSH SUD est une Unité d’Appui et de Recherche (UAR 2035) avec pour tutelles le CNRS, 
l’UPVM et l’UM et pour tutelles secondaires le CIRAD et l’IRD. Elle constitue un lieu d’animation 
scientifique et de recherche autour des grands défis contemporains, en particulier les crises 
socio-environnementales et les transitions. Elle veille à la neutralité, l’équité et la confiance entre 
les partenaires de toutes disciplines, académiques et non-académiques. Elle propose un espace 
d’appui et d’incubation pour favoriser concertation, conception de méthodologies innovantes et 
réflexion sur les modalités. C’est également un lieu d’accompagnement de dynamiques de co-
recherche : projets exploratoires, interdisciplinarité et traduction vers des acteurs publics et 
associatifs.  

La spécificité de la MSH SUD est d’accompagner le renforcement de dynamiques de recherche 
interdisciplinaires associant les sciences du vivant aux SHS aux côtés d’acteurs non-
académiques qui se mobilisent autour de grands enjeux liés aux urgences socio-écologiques. 
Dans ce cadre, la MSH SUD constitue un lieu d’appui et d’incubation et un lieu 
d’accompagnement des dynamiques de co-recherche et d’animation scientifique autour des 
grands défis contemporains. 

L’attention particulière portée à la construction d’interfaces sciences-société se justifie à travers 
les objectifs suivants :  

- Comprendre la complexité des questions socio-environnementales et des défis des 
transitions : enjeux sanitaires, sociaux, environnementaux, éducatifs, énergétiques, 
numériques, etc. 

- Renforcer les processus de co-recherche entre acteurs de la recherche académique et du 
tiers-secteur de la recherche en Occitanie. 

- Accompagner la formation à la recherche avec, par et pour la société. 
- Traduire ces enjeux avec les acteurs des politiques publiques. 
- Faire écho au contexte favorable posé par la nouvelle Loi de Programmation de la 

Recherche : diffusion vers et coopération avec, pour et par la société. 
La MSH SUD est dirigée par Olivier Tinland (PR UPVM) et Aurélie Binot (DR CIRAD). Elle est 
composée d’une équipe de 15 agents, dont 4 sont arrivés courant 2023. Elle est hébergée dans 
les locaux de l’UPVM (St Charles). 

 
OBJECTIFS STRATÉGIQUES ET OPÉRATIONNELS 2023 

 

1/ Prendre la mesure des implications des crises socio-environnementales pour la 
restructuration de la recherche scientifique 

Les urgences socio-écologiques auxquelles nous faisons face et l'émergence de nouveaux 
risques liés aux changements globaux interpellent le monde académique. Un croisement des 
regards scientifiques s’impose pour appréhender les interactions entre dynamiques sociales et 
biologiques, qui se traduit dans des démarches de recherche interdisciplinaires. Ces démarches 
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se révèlent insuffisantes pour traiter les problèmes liés aux grands enjeux contemporains. La 
contribution d’autres acteurs (publics, privés, associatifs) est indispensable. On parle alors de 
« co-recherches ». 
 

2/ Repenser l’adéquation du projet de la MSH SUD aux grandes orientations scientifiques et 
aux grands projets d’établissement du site de l’Occitanie Est 

La MSH SUD a été mobilisée dans le cadre des grands projets structurants de ses tutelles et 
partenaires, en particulier la Région Occitanie et Montpellier Méditerranée Métropole avec 
lesquelles elle a conclu des conventions de partenariat. 

3/ Définir des lignes de force du projet de la MSH SUD pour le rendre plus visible et identifiable, 
en complémentarité avec les projets des unités de recherche du site 

Le projet de la MSH SUD se décline en trois grands axes de travail : 
- Axe 1 : Développer une conception élargie de l’interdisciplinarité (à l’interface entre les 

humanités et les sciences sociales, les sciences environnementales, de l’ingénieur…) 
accompagnant l’émergence de nouvelles approches de la recherche 

- Axe 2 : Identifier des interfaces entre les sciences et la société : traduction des demandes 
sociétales en questions de recherche par des approches participatives et collaboratives 
avec les acteurs sociaux (collectivités, associations, collectifs citoyens…) 

- Axe 3 : Interroger d’un point de vue technique, épistémologique, juridique et éthique la 
production, la gestion et l’utilisation des données de la recherche dans le cadre d’une 
politique de science ouverte. 

 

4/ Renforcer la singularité du positionnement de la MSH SUD par rapport aux autres MSH du 
Réseau national et gagner en visibilité auprès du RnMSH 

La spécificité de la MSH SUD dans le paysage national des MSH est de documenter et questionner 
les enjeux, les processus et les outils de l’interdisciplinarité entre SVE et SHS. La visibilité de 
l’action de la MSH SUD au niveau du RnMSH a été amplifiée par la présentation du projet au 
niveau national à plusieurs reprises et par la forte implication de personnels de la MSH SUD à des 
actions et des groupes de travail. 

 
BILAN D’ACTIVITE QUALITATIF ET QUANTITATIF 2023 

 

Au titre de l’axe Interdisciplinarité 

- Publication en 2023 d’un AAP fléché « Pour une approche transversale et intégrée des 
questions et enjeux socio-environnementaux » : sélection de 6 projets (2024/2025) par 
le Conseil scientifique de la MSH SUD. 

- Publication depuis l’été 2023 d’un AMI (financement Région Occitanie) destiné à soutenir 
des manifestations scientifiques en LLASHS sur le territoire de l’Occitanie Est favorisant 
l’émergence de dynamiques interdisciplinaires. 

- Le dispositif ICI-ELA (InCubateur d’Interdisciplinarité ÉLArgie) est mobilisé pour 
participer à la dynamique des grands projets structurants des Universités : appui et 
implication dans les projets de PIA4 (ExposUM/MIRANDA), contribution à l’incubation du 
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projet d’Institut pour la Compréhension, l’Anticipation et l’inteRvention en 
Environnement en santé globale (ICARES/UPVM), animation de dynamiques 
interdisciplinaires dans le cadre des défis clés de la Région Occitanie. 

- Accompagnement à l’émergence de projets : Groupe écologie de la santé de la 
MMM/Ville de Montpellier et MedVallée, projet ZOOCAM de Zone atelier Camargue 
(PEPR PREZODE), projet LLUNAM sur les solutions fondées sur la nature – Living Lab (PEPR 
SOLUBIOD) et contribution à la structuration d’écosystèmes locaux et nationaux de la 
Science ouverte. 

- Contribution aux animations transversales des organismes de recherche. 
- Consolidation du chantier Santé-Environnement selon une démarche interdisciplinaire et 

collaborative dans un cadre One Health : création d’un plateau Santé-Environnement 
dans les locaux de la MSH, implication dans l’axe « Interfaces Sciences Société » du PIA4 
ExposUM et accompagnement des défis clés RIVOC et BIODVOC. 

- Poursuite du cycle de séminaires mensuels « Regards croisés sur le vivant » et création 
de deux nouveaux cycles : « La conversation des sciences » et « La MSH SUD fait son 
cinéma ! ». 
 

Au titre de l’axe Sciences/Société 

- Accompagnement des acteurs associatifs grâce au développement et à la coordination du 
dispositif Trait d’Union – Outil de démocratisation scientifique et de co-production de 
connaissances entre les acteurs de l’ESR et les acteurs de terrain. 
Trait d’union permet au tissu associatif et plus globalement à toute organisation de la 
société civile de coopérer activement avec des chercheurs, enseignants-chercheurs et 
étudiants des institutions d’ESR de la Région. La dynamique a permis la poursuite des 
activités d’accompagnement de projets et de capitalisation en appuyant les activités 
d’accompagnement de projets et en prenant en charge de nouvelles demandes de 
recherche, en développant la démarche de capitalisation et de suivi-évaluation, en 
consolidant le positionnement de Trait d’Union sur le territoire ainsi qu’au sein de la MSH 
SUD et en élargissant l’ancrage institutionnel et territorial. 

- Constitution et coordination du pilier co-recherche du réseau Sciences en Occitanie afin 
de structurer et animer une dynamique régionale de recherche participative, d’articuler 
ce pilier aux dynamiques de CSTI et de renforcer le socle de compétences en Recherche 
Action Participative. Cette action est notamment mise en œuvre dans le cadre du réseau 
Recherche Avec, Pour et Par la Société en Occitanie (RAPPSO), qui a pour ambition de 
devenir un interlocuteur privilégié sur les enjeux des co-recherches qui associent le Tiers 
Secteur de la Recherche et des établissements d’enseignement supérieur et de recherche 
en Région. 
La MSH SUD est par ailleurs partenaire du projet ANR EQUIPACT - Comment améliorer la 
qualité et les impacts de la participation des citoyens et des associations aux co-recherche 
dans la perspective de transitions écologiques et solidaires ? 

- Questionnement de l’articulation Recherche/Décision et développement d’interfaces au 
sein du chantier santé-environnement dans le cadre du dispositif Recherche-Politiques 
publiques : développement du Laboratoire des transitions – espace de rencontre entre 
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sciences et action publique régionale et poursuite du projet MAPE sur la réduction de la 
mortalité aviaire dans les parcs éoliens. 

- Développement du projet EVABIO – Évaluation de l’impact des jeux Bioviva sur le rapport 
des jeunes au vivant dans le cadre du Plan de relance CNRS/ANR/Bioviva 

- Préfiguration d’un Observatoire du sans-abrisme et organisation de la Nuit de la 
solidarité : les rapports finaux ont été communiqués à Montpellier Méditerranée 
Métropole. 
 

Au titre de l’axe Science ouverte : édition scientifique et données de la recherche 

- Développement de la plateforme NumeRev – incubateur scientifique et vecteur de 
science ouverte qui est à la fois une pépinière de publications scientifiques numériques 
et un programme de recherche-action. 

- Développement du pôle Science ouverte et données de la recherche avec l’arrivée d’une 
chargée de mission, également référent de l’IR* Huma-Num, en septembre 2023, qui sera 
rejointe en 2024 par un ingénieur PUD SUD IR* Progedo. 

- Poursuite des activités du pôle Image, structuré en quatres axes : recherche, animation, 
valorisation et communication. 
Réalisation et production de deux documentaires en 2023 : 

o Des goûts de lutte, 58" sur l’engagement de gilets jaunes 
o Bourdieu photographe. (Re)voir la colonie, 65" 

 
En termes de communication, la MSH SUD est dotée d’un site internet 
(https://www.mshsud.org/) et publie une Lettre d’information mensuelle.  

https://www.mshsud.org/

